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О ПРОВЕДЕНИИ ВЫБОРОВ В 
РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ 

ДЕПУТАТОВ ВМЕСТО ВЫБЫВШИХ 
ДЕПУТАТОВ

с, Дзержинское № 121 22 апреля 1986 года.

В соответствии со статьей 54 Закона Российской 
Советской Федеративной Социалистической Республи­
ки «О выборах в местные Советы народных депута­
тов» исполком районного Совета народных депутатов 
РЕШИЛ:

Назначить выборы в Дзержинский районный Совет 
народных депутатов вместо выбывших депутатов по 
Денисовскому избирательному округу № 12, Шелом- 
ковскому избирательному округу № 70 и Денисов­
скому избирательному округу № 63 на воскресенье 
1 июня 1986 года.

Зам. председателя исполкома
райсовета В. ПЯГОВ.

Секретарь исполкома райсовета Г. ПИСКУНОВА.

НА ПОЛЯХ — ЧЁТКУЮ 
ОРГАНИЗОВАННОСТЬ!В РЕШАЮЩИЕ ДНИ
Наступили решающие 

дни весенней страды. За­
ботясь об урожае, партий­
ный комитет и правление 
колхоза «Россия» призва­
ли тружеников полей орга 
низовать дело так, чтобы 
работать без простоев, обе 
спечить высокие темпы и 
качество.

Как толь ко подошла по­
чва, земледельцы Ашпат- 
ской бригады приступили 
к закрытию влаги и под­
кормке многолетних трав 
минеральными удобрения­
ми. За семь дней бороно­
вание было проведено на 

Д 955 гектарах, на 632 гек 
тарах внесены удобрения.

Не первую весну встре­
чает в поле один из опыт­
ных механизаторов наше­
го хозяйства коммунист 
Владимир Климентьевич 
Годунов. Товарищи по бри 
гаде уважают его за боль 
шой хлеборобский опыт, 
хозяйскую сноровку в лю­
бом деле. В дни весенней 
страды ветеран трудится 
на самых ответственных 
участках. Пока еще не по­
дошло время сева, Влади­
мир Климентьевич с боль 
шим желанием взялся за 
неотложную работу — за­
крытие влаги. К 7 мая он 
обработал 1265 гектаров.

На коммуниста равня­

ются и другие механиза­
торы. Более чем по 200 
гектаров сейчас на счету 
Василия Петровича Артю­
шенко, Владимира Ивано­
вича Киселева, Федора 
Ивановича Жеребцова. На 
бороновании многолетних 
трав отличился Михаил 
Иванович Туров. На вне­
сении удобрений хорошие 
результаты показали Ва­
силий Дмитриевич Содо­
варов, Петр Ильич Пар­
шин, Виктор Алексеевич 
Жданов.

А сейчас в Ашпатской 
бригаде колхоза «'Россия» 
начался сев гороха.

Е. САНЬКО, 
заведующая библиотекой, 

селькор.
д. Ашпатск.

Несмотря на капризы 
весенней погоды, труже­
ники районного объедине­
ния «Дзержинскагропром- 
химия» стремятся исполь­
зовать для работы на по­
лях все возможности.

В Денисовском совхозе 
полностью закончено вне­
сение минеральных удоб­
рений под многолетние 
травы. Работа эта прове­
дена на площади 310 гек­
таров. Продолжается вне­
сение минеральных удоб­
рений на поля Шеломков- 
ского совхоза.

Высокой производитель­
ности труда на своих трак 
торах Т-150 добиваются

НЕПОГОДЕ
комсомольцы Анатолий 
Чупров и Федор Александ 
ров. Сменные нормы они 
стараются выполнять да­
же в ненастную погоду, 
ну, а когда погода позво­
ляет, план перевыполнить 
— это уже закон.

На полях колхоза «Иск­
ра», где будет возделы­
ваться пшеница по ин­
тенсивной технологии, кол 
лектив объединения зани­
мается внесением почвен­
ных противоовсюжных гер 
бицидов. И здесь отличи­
лась молодежь — Миха-

ВОПРЕКИ
ил Абратмчик, Александр 
Патокин и Иван Терещен­
ко работают так, как им 
подсказывает комсомоль­
ская совесть.

Работы труженикам объ­
единения предстоит еще 
много. И пусть не радова­
ли погодой земледельцев 
конец апреля и первая де­
када мая, все равно они 
свое наверстают.

П. КОВАЛЕНКО, 
председатель 

районного объединения 
«Дзержинскагропром- 

химия».

В СОРЕВНУЮЩИХСЯ РАЙОНАХПЕРЕКЛИЧКА ДРУЗЕЙ
В СУХОВСКОМ СОВ­

ХОЗЕ ТАСЕЕВСКОГО 
РАЙОНА запланировано 
было продать государству 
за четыре месяца первого 
года двенадцатой пятилет­
ки 6 900 центнеров мяса, 
13 400 центнеров молока. 
Но в хозяйстве на завер­
шающем этапе зимовьи 
значительно снизилась про 
дуктивность. План по мя­
су выполнен па 80,7 про­
цента, по молоку — на 
70,2 процента. От каждой 

коровы получено в сред­
нем 991 килограмм моло­
ка. Это 38,1 процента от 
годового задания.

Животноводы соревну­
ющегося с суховцами ДЕ­
НИСОВСКОГО СОВХО­
ЗА при плане восемь ты­
сяч сдали государству 
5 804 центнера мяса. Это 
72,5 процента от плана. 
Молока продано 9 855 цен 
тнеров из плана 16 000 
центнеров. Задание выпол 
нено на 61,6 процента. На 
дой на одну фуражную ко­
рову составил 788 кило­
граммов молока, то есть

30,7 процента от задания 
года.

В трудовом соперниче- 
стве доярки Денисовского 
совхоза ВИКТОРИИ СТЕ­
ПАНОВНЫ ВЛАДИМИ­
РОВОЙ и доярки Сухов- 
ского совхоза ТАМАРЫ 
МИХАИЛОВНЫ ВОРОН­
ЦОВОЙ лучшего резуль­
тата добилась представи­
тельница Тасеевского рай­
она. С начала года она на 
доила в среднем от каж­
дой коровы 1 132 кило­
грамма молока из годово­
го плана 2 850 килограм­
мов. В группе В. С. Вла­
димировой средний надой 
равен 997 килограммам из 
плана 2 560 килограммов 
молока.

За январь — апрель 
Дзержинский район выпол 
нил план по продаже госу 
дарству мяса на 67,4 про­
цента, на 66,6 процента 
выполнен план по молоку. 
От каждой коровы надое­
но 738 килограммов моло 
ка. Это 31 процент отпла 
на года.

Не справился с задани­
ем четырех месяцев по 
продаже государству про­
дукции животноводства и 
Тасеевский район. План по 
мясу выполнен на 66,7 
процента, но молоку —на 
57,1 процента. Надой на 
фуражную корову соста­
вил 27,5 процента от годо 
вого задания, то есть 625 
килограммов.

Из нашего района на за­
готовительные пункты с 
начала года поступило 
16 854 центнера мяса и 
87 900 центнеров моло­
ка, таееевцы сдали госу­
дарству 12 350 центнеров 
мяса и 68 400 центнеров 
молока.

Первейший долг труже­
ников животноводства — 
как можно полнее исполь­
зовать возможности летне 
го содержания скота и во 
время пастбищного перио­
да наверстать упущенное, 
чтобы с честью выпол­
нить высокие обязательст­
ва стартового года двевад 
цатой пятилетки.

СОСТОЯЛСЯ IV пле­
нум районного комитета 
профсоюза работников аг- 
ропрома. Он рассмотрел 
организационный вопрос. 
Пленум избрал В. Л. Ефа 
нова, ранее работающего 
инструктором организаци­
онного отдела райкома 
КПСС, членом райкома 
профсоюза работников аг- 
ропрома, а президиум рай­
кома профсоюза избрал 
В. Л. Ефанова председа­
телем райкома профсоюза 
работников агропромыш­
ленного комплекса.

ПЛЕНУМ обсудил ито­
ги XXVII съезда КПСС и 
задачи районной профсо­
юзной организации по вы­
полнению его решений. С 
докладом на нем высту­
пил председатель райкома 
профсоюза работников аг-: 
ропрома В. Л. Ефанов.

Он сказал, что агропро> 
мышленный комплекс: 
вступает в новый этап сво­
его развития и дело те­
перь за тем, чтобы в пол­
ную силу использовать 
имеющийся производствен 
ный- потенциал, роль че­
ловеческого фактора, при­
вести в действие все ры­
чаги управления.

Одна из важнейших за­
дач профсоюзов — разви­
тие социалистического со­
ревнования за успешное 
выполнение планов две­
надцатой пятилетки. Вхо­
де пре: съездовского соре­
внования многие трудо­
вые коллективы промыш­
ленного и сельскохозяй­
ственного производства до 
бились хороших результа­
тов. Полностью со всеми 
показателями плана. спра­
вился совхоз имени. Дзер­
жинского. Выполнили 
план продажи молока го­
сударству колхоз «Рос­
сия», Шеломковский сов­
хоз, мяса — Денисовский 
совхоз, зерна — колхоз 
«Россия».

В то же время не могут 
не тревожить приведенные 
на пленуме факты, свиде­
тельствующие о том, что 
далеко не во всех трудо­
вых коллективах должным 
образом налажена борьба 
за безусловное выполне­
ние планов и социалисти­
ческих обязательств, осо­
бенно когда дело касается 
рационального использо­
вания земли, техники, вы­
сокопроизводительного и 
безопасного труда.

Почему же соревнова­
ние, которым формально 
охвачены практически все 
трудящиеся района, не да­
ет еще должного эффек­
та? Главное упущение уча 
стники пленума видят в 
том, что реальные дела 
зачастую подменяются вы­
движением лозунгов, ажи 
вая работа — проведени­
ем надуманных .меропри­
ятий. В некоторых коллек 
тивах соревнование идет 
как бы само по себе, без 
прочной и глубокой связи 
с насущными задачами, 
без учета ускорения науч­
но-технического прогрес­
са, перестройки хозяйст­

РЕШЕНИЯ XXVII СЪЕЗДА КПСС -  В ЖИЗНЬ!

В ИНТЕРЕСАХ 
ЧЕЛОВЕКА

С 11' пленума райкома профсоюза работников 
агропрома

венного механизма, широ­
кого внедрения коллекти­
вных форм организации 
труда.

Сегодня необходимо в 
корне пересмотреть стиль 
работы профсоюзным ко­
митетам Денисовского со­
вхоза (председатель В. А. 
Шуренков) и Шеломков- 
ского совхоза, где условия 
социалистического сорев­
нования разрабатываются 
с опозданием, без привле­
чения главных специалис­
тов и планово-экономичес­
кой службы совхозов.

Как отмечалось на 
XXVII съезде КПСС, глав 
ным двигателем прогрес­
са, его душОй был, есть и 
остается человек. II самой 
крепкой гарантией успеха 
является постоянная забо­
та об условиях труда и бы 
та людей. В последнее 
время профсоюзы немало 
направляют сил на то, что­
бы облегчить труд людей, 
сделать его не только про­
изводительным, но и бо­
лее приятным, создать 
максимум удобств работа­
ющему человеку, в том чи 
еле и посредством прибли­
жения к производству сфе 
ры бытового обслужива­
ния.

Однако недостатков в 
этой работе пока много. 
По-прежнему тяжелым ос­
тается труд животноводов 
в результате невниматель­
ного отношения к механи­
зации ферм. В целом по 
району примерно 70 про­
центам доярок приходится 
вручную раздавать корма. 
В прежние годы проекти­
ровщики, строители, да и 
хозяйственники удешевля­
ли объекты за счет сокра 
щения бытовых помеще­
ний, благоустройства 
ферм. Эта тенденция, к со 
жалению, сохраняется и 
сегодня. А отсюда другое 
нежелательное следствие 
—отток .молодежи с ферм.

Острой пока еще оста­
ется проблема улучшения 
жилищных условий трудя­
щихся. Очень крупным не­
достатком в работе' проф­
союзных организаций яв­
ляется то, что в услови­
ях дефицита жилья еще 
не изжиты случаи нару­
шений жилищного законо­
дательства. В ряде коллек 
тивов отсутствуют конт­
роль и гласность за рас­
пределением жилой пло­
щади.

Забота о труженике 
предполагает также забо­
ту о его здоровье. К сожа­
лению, как было отмече­
но в докладе, коренного 
улучшения в этой важной 
работе не произошло. По 
причинам производствен­

ного травматизма и забо­
леваемости на производ­
стве потеряно в прошлом 
году свыше 560 дней на 
100 работающих. Эта циф 
ра побуждает принять не­
отложные, и главное, эф­
фективные меры. Среди 
них — улучшение меди­
цинского обслуживания на 
селения как в больнице, 
поликлинике, так и непос­
редственно на предприя­
тиях. Памятуя о том,что 
здоровье не купишь в ап­
теке, профсоюзы должны 
проявить больше заботы о 
профилактике заболева­
ний, развитии массовой 
физкультуры н спорта.

В последнее время зна­
чительно активизирова­
лась борьба с пьянстеом и 
алкоголизмом. Однако она 
достигает успеха только в 
том случае, если меры 
против конкретных носи­
телей зла будут сопрово­
ждаться созданием хоро­
ших условий для полно­
ценного отдыха, трезвого 
образа жизни.

ВЫСТУПАЮЩИЕ на 
пленуме председатель 
профсоюзного комитета 
колхоза «Искра» Е, Е. 
ОЛЬ, свинарка колхоза 
«Россия» Е. Я. КОМЕН- 
ДАНТОВА, прораб Дени­
совского совхоза И. И. 
ЮРЕВИЧ, председатель 
профсоюзного комитета 
межхозяйственного лесхо­
за В. А. КРИВОШЕЕВ, 
доярка колхоза «Красный 
маяк» А. Н. БАЕ1КОВА, 
член президиума райкома 
профсоюза работников аг­
ропрома В. И. ВЛАДИМИ 
РОВ, председатель проф­
союзного комитета Тополь 
ского совхоза Т. В. БУР­
МАКИНА подчеркивали, 
что для успешного реше­
ния многообразных задач, 
стоящих перед профсоюза­
ми, необходимо совершен­
ствовать стиль и методы 
своей работы, до конца 
преодолеть инертность, 
формализм, равнодушие, 
привычку тогштщ живое 
дело в пустых и бесконеч­
ных словопрениях. Сло­
вом, перестройка должна 
выражаться в конкретных, 
убедительных делах.

В работе пленума при­
няли участие первый сек­
ретарь райкома КПСС 
И. Т. ПРИЩЕПЕНКО, 
председатель совета рай­
онного агропромышленно­
го комплекса В. А. ДИ­
ДЕНКО, заведующая орга 
низационкым отделом кра­
евого комитета профсоюза 
агропромышленного комп­
лекса М. В. ГОРШЕЧНИ- 
КОВА, заведующий отде­
лом организационно-пар­
тийной работы райкома 
КПСС Г. М. ШИЛОВ.
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ЗА ЖИЗНЬ 
НА ПЛАНЕТЕ

Время сейчас тревожное. Советская страна выдви­
нула ряд мирных предложений. Каждое из них от­
личается искренностью, честностью, вполне реально, 
выполнимо. Тем не менее руководство Соединенных 
Штатов Америки продолжает нагнетать напряжен­
ность в различных уголках мира, нередко за тысячи 
мил* от американских берегов. Но обретает большой 
размах антивоенное движение. Мы попросили инст­
руктора райкома КПСС, члена районного комитета 
защиты мира ' В. Г. КОНДА рассказать об участии 
дзержинцев в борьбе за мир.

— Труженики нашего 
района никогда не были в 
стороне от такого важного 
дела, как борьба за чис­
тое небо над всей нашей 
планетой. Комитет защи­
ты мира, созданный в на­
шем районе более 30 лет 
назад, насчитывает в сво­
их рядах тысячи активис­
тов. Они участвуют в по­
полнении Фонда мира де­
нежными средствами, вы­
ходят на митинги и демон­
страции. Форм работы 
здесь немало. Это вахты 
мира, собрания, конкурсы 
политической песни и пла 
каты, ярмарки солидарно­
сти, трудовые десанты. В 
школах стали традицион­
ными уроки мира. В 
Фонд мира передаются 
средства от тематических 
концертов, спектаклей.

На XXVII съезде КПСС 
была утверждена Програм 
ма мира до 2000 года. На­
ша страна сделала новые 
шаги для того, чтобы из­
бавить сегодняшнее и бу­
дущее поколения от угро­
зы ядерной катастрофы. 
Главная задача сегодняш­
него дня — не давать раз­
растаться ядерной угрозе. 
Районный комитет защи­
ты мира намечает и про­
водит различные акции в 
рамках Всемирной кам­
пании за разоружение.

Есть примеры, когда в 
Фонд мира перечислялись 
премиальные выплаты, ко 
гда ветераны передавали 
пенсии. На Днях в селе 
Дзержинском проходил 
слет трудовых объедине­
ний старшеклассников. Ре 
бята полны решимости по- 
ударному трудиться ныне 
шним летом на полях кол­
хозов и совхозов, помо­
гать в ремонте животно­
водческих Помещений, ох­

ранять лесные богатства, 
приумножать их. Вполне 
закономерно, что часть 
заработанных школьника­
ми средств поступит в Со­
ветский Фонд мира.

Это особенно символич­
но, ведь 1986 год по ре­
шению Организации Объе 
диненных Наций объяв­
лен Международным го­
дом мира. В программе на 
шего комитета — участие 
в месячнике действий про­
тив войны, за безопас­
ность и сотрудничество в 
Европе. Месячник начал­
ся 1 мая. 1 июня — Ме­
ждународный день защи­
ты детей, 1 сентября — 
Всемирный день мира. 16 
сентября ООН объявила 
Международным днем ми­
ра. С 24 по 31 октября 
пройдет Неделя ООН за 
разоружение.

С 15 по 19 октября в 
Копенгагене намечено про 
вести Всемирный конг­
ресс, посвященный Меж­
дународному году мира. 
Жители нашего района в 
эти дни примут участие 
р акциях «Я голосую за 
мир», «Пока не поздно». 
Будут направлены протес­
ты против планов «звезд­
ных войн» в Организацию 
Объединенных Наций и в 
Белый дом.

Битва за мир продолжа 
ется. Антивоенное движе­
ние вступило в очень от­
ветственный этап своего 
развития. Поджигатели 
войны надеялись, что раз­
мещение новых ракетных 
установок в странах За­
падной Европы и испыта 
ние ядерного оружия на 
полигонах в США вызо 
вут у миролюбивой обще­
ственности растерянность 
и беспомощность. Но это­
го не произошло.

У тружеников животно­
водства, считай, нет выход 
ных. Связавшие жизнь с 
фермой, отдавшие ей мно­
гие г о д ы ,  эти лю­
ди и в праздники, и в буд 
ни на своем рабочем мес­
те. Потому что даже один 
невыход на работу сведет 
на нет усилия всего кол­
лектива — привесы некор­
мленного, неухоженного 
животного сразу же упа­
дут.

Как и в любой будний 
день, в то майское утро 
верхнетанайские свиново­
ды (Топольский совхоз) 
были у своих подопечных.
В помещении, где содер­
жится поголрвье в двух­
месячном возрасте, произ­
водились прививки, в от­
кормочном — раздавались 
корма; чистили помещение, 
где сосредоточены «холос­
тые» свиноматки, работни­
цы отделения Нина Пет­
ровна Карпечина и Нина 
Ивановна Михалева.

Настрой —рабочий. Бри­
гадир ж и в о т н о е  одства 
К. Д. Лущкова вкратце 
рассказала о делах отде­
ленческого к о л л е  ктнва. 
Трудятся здесь в разное 
время года от 10 до ^ ч е ­
ловек. Девять человек осу 
ществляют непосредствен­
ный уход за поголовьем, 
обслуживая без малого 
три тысячи свиней. Глав­
ная их задача — добить­
ся, чтобы животные дава­
ли и давали привесы. А 
они здесь, к сожалению, 
низки. Кормовая база как 
и везде —к весне заметно 
шла на убыль, но, как го­
ворится, перезимовали, и в 
этом, видимо, здешние сви 
нари находят успокоение.

—Неплохо вроде трудят 
ся люди, — говорит бри­

РЕЗЕРВЫ -  В ДЕЙСТВИЕ!

ХОТЯ БЫ
ДО УРОВНЯ ПЛАНА...

гадир свиноводов. — За­
нятые на откорме свиней 
рабочие с апреля взяли 
подряд. А. А. Булавкин, 
Н. А. Михалев, И. Н. Фе- 
доренов теперь с повышен 
ной ответственностью дол­
жны вести работу.

Правда, бригадиру ви­
дится, что больше пользы 
сумели бы добиться, если 
перешли на прогрессивный 
метод в целом отделением. 
Тогда бы каждый пережи­
вал...

Добрым словом отозва­
лась К. Д. Лушкова и о 
вышеназванных женщинах.

Старание работников за­
метно, никто не сидел без 
дела, но взглянешь на свод 
ку привесов и... словно не 
работают люди. Если пла­
новый суточный привес с 
начала года 290 граммов, 
то фактический— 117. Ко­
нечно, корма... Но не толь 
ко это. Условия работы и 
жизни у свиноводов, что 
называется, никуда не год 
ные. Животноводческие 
помещения старые, полы 
выбиты, окна заделаны по­
лиэтиленовыми пленками, 
в откормочнике плохо дей­
ствующая система гидро­
смыва — сами работники 
постоянно мокрые...

Поговорили с ними, и все 
они главный упрек адресу­
ют не условиям работы 
(привыкли к ним, говорят), 
а условиям быта. Целый 
год закрыт магазин, хотя 
отремонтированный, готов

хоть сегодня встречать по­
купателей. Автолавка же, 
что приезжает раз в неде­
лю (и то с перебоями), 
привозит лишь промтова­
ры. А как же продукты?

Обижались свинарки на 
с и с т е м у  поощрения за 
сданное со своего подворья 
молоко. Во-первых, дово­
дятся одинаковые плано­
вые/ цифры почему-то для 
разных семей: где 4—5 че­
ловек — там и в доме мо­
локо хорошо расходуется, 
им бы план поменьше, а 
где два человека, напри­
мер, пенсионеры, ясное де­
ло, сдать государству мо­
гут больше. Во-вторых, 
трудно получить гаранти­
рованную договором с за­
купщиками зеленку.

Другой больной вопрос 
—сепараторы, пылесосы, сти­
ральные машины. За право 
купить сепаратор, напри­
мер, нужно сдать какое-то 
количество излишков коро­
вьего масла. Верхнетанай- 
цы.смеются: «Как же сбить 
масло, если нет сепарато­
ра?» А ответ им тут же 
подсказывают: купите ма­
сло в магазине и сдайте 
нам.

Вообще, относительно та 
кого условия с маслом ра­
ботникам райпо следует 
призадуматься. С одной 
стороны,, да, многие сдают 
масло в государственную 
копилку, тем самым помо­
гая реализации Продоволь 
ственной программы, а с

другой стороны — у госу­
дарства же и покупают 
его. чтобы овладеть желай 
ной' вещью. Ну да это осо­
бый разговор, вернемся к 
нуждам верхнетанайцев.

Многие из рабочих здеш 
ней свинофермы приезжа­
ют сюда из Нижнего Та- 
ная. Но и в том населен­
ном пункте есть кое-что, 
на что давно уже руково­
дителям следовало бы об­
ратить внимание. Как по­
сетовал Н. А. Михалев, 
последняя улица деревни 
живет три или четыре го­
да без радио. Факт, прямо 
скажем, вопиющий...

На съезде партии много 
говорилось о 'так называе­
мом человеческом факторе. 
Да, без внимания к людям 
мало чего добьемся мы на, 
местах. В данном случае '' 
все те прорехи, которые 
можно устранить без осо­
бых усилий, пока что де­
лают свое разрушительное 
дело. То, что посложнее,— 
ремонт свинарников, к при 
меру, конечно же, сию ми­
нуту не осуществишь. В 

совхозе планируются та­
кие ремонты. И все же 
вкупе с этим и людям — 
самим животноводам —ну­
жно привести в движение 
все имеющиеся условия, 
все возможности, чтобы 
поднять привесы животных 
хотя бы до уровня плана. 
Помочь им в этом должны 
совхозная партийная и 
профсоюзная организации.

Л. КОНСТАНТИНОВА.

ФОТОРЕПОРТАЖ

УЖЕ СОВСЕМ скорое 
школах прозвенит послед­
ний звонок. Он известит о 
старте очередной летней 
трудовой четверти учени­
ков. Для того, чтобы оп­
ределить ее задачи, про­
шел смотр трудовых объе 
динений школьников рай­
она, на который прибыли 
представители тринадцати - 
ученических производст­
венных бригад, пяти шко­
льных лесничеств и трудо-

МОЙ ТРУД ВЛИВАЕТСЯ В ТРУД РЕСПУБЛИКИ
вого объединения старше­
классников.

Торжественные, наряд­
ные, строем шли ученики 
на центральную площадь 
села Дзержинского. В ру­
ках ребята несут транс­
паранты, знамена.

Открыла слет секре­
тарь райкома комсомола 
Л. А. Спиридонова. Она 
сказала:

— Около месяца оста­
ется до начала летней тру 
довой четверти. По всей 
стране развернута широ­
кая подготовка к ее стар­
ту. И уже сегодня школь­
ники нашего района собра 
лись, чтобы сообщить о 
своей готовности к орга­
низованному летнему тру­
ду и отдыху...

Проходит торжествен­
ная сдача рапортов перво­
му секретарю райкома 
комсомола А. Ф. Обухо­
ву.

Старшеклассники возло­
жили гирлянду к йамятни 
ку погибших воинов зем- 
ляков-дзержинцев и поч­
тили их память минутой 
молчания.

Работа продолжилась в 
районном Доме культуры. 
С'докладом перед ребята­
ми выступила секретарь 
райкома комсомола Л. А. 
Спиридонова.

С большим вниманием 
слушали школьники выс­
тупления председателя 
РАНО В. А. Диденко, 
председателя колхоза 
«Россия» Н. А. Ильина, 
директора Денисовского 
совхоза П. Ф. Сашенко, 
директора механизирован­
ного лесхоза Н. И. Кряже 
ва.

С ответным словом от 
ребят выступили брига­
дир ученической произвол 
ственной бригады Шелом 
ковской средней школы

А. Михайлов, командир 
трудового отряда старше­
классников Дзержинской 
средней школы № 1 име­
ни Ракуса О. Кучерюк, 
ученик дзержинской сред­
ней школы № 2 Г. Кат- 
цын.

По инициативе участни­
ков слета было предложе­
но считав важнейшей за­
дачей трудовых объедине­
ний школьников активное 
участие ео Всесоюзной па 
триотической акции «Репо 
люционный держим шаг!» 
КажДый. отряд получил за 
дание, в котором предус­
мотрено выполнение обще 
ственно значимых дел.

В работе слета трудо­
вых объединений школь­
ников приняла участие и 
выступила секретарь рай­
онного комитета партии 
II. В. Горохова.

В. АНДРЕЕВ.

ВЫБОР СДЕЛАН В ШКОЛЕ
Заглянуть на несколько 

лет вперед смогли в хозяй 
ствах Ольгинского района 
Приморья. Здесь не стало 
вакантных мест в высших 
и средних звеньях произ­
водства. Важную пробле­
му районный комитет пар­
тии решил с помощью ру­
ководителей, педагогов, 
выпускников школ.

Активное экономическое 
развитие таежного района 
заставило задуматься о 
тех, кто будет заниматься 
делом в будущем. Нужны 
люди грамотные, умеющие 
мыслить широко и творче­
ски. За подготовку таких

кадров и взялась комис­
сия, возглавил которую 
первый секретарь райкома 
КПСС В. Дедов.

Прежде чем разработать 
долгосрочную программу 
профориентации, поближе 
познакомились с ребятами. 
Причем не только с буду­
щими выпускниками, но и 
с младшими. Выяснили 
круг их интересов. Специ­
алисты хозяйств взялись 
вести в классах уроки ос­
нов животноводства, вете­
ринарии, агрономии, меха­
низации. На фермах, в 
мастерских, в поле созда­
ли ученические бригады,

которые под руководством 
наставников — передови­
ков производства — стали 
ухаживать за скотом, за­
готавливать корма, убирать 
урожай. В каждом хозяй­
стве построили лагеря тру­
да и отдыха, а средства, 
заработанные в них, отчие 
ляют на счета учебных за­
ведений — для приобрете­
ния инструмента, оборудо­
вания.

Получив теоретические 
знания и практические на­
выки, выпускники не заду­
мываются н ад  выбором 
профессии: он уже опреде­
лился.

Г. БЕЛЯЕВ,
корр. ТАСС. 

Приморский край.
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СЛОВО О „ЗОЛОТОМ ФОНДЕ"АГРОПРОМ: 
КАДРЫ СЕЛА

Когда разговор заходит 
о нехватке на селе меха­
низаторских кадров, у ме­
ня сразу возникает воп­
рос: кто в этом виноват? 
Еще не так давно и трак­
тористов, и комбайнеров, 
и шоферов практически во 
всех колхозах и совхозах 
нашего района было до­
статочно. Куда же они по­
девались, почему мы се­
годня требуем — да, да, 
именно требуем, — чтобы 
промышленные предприя­
тия, города и районные 
центры присылали своих 
людей?

Не надо обращаться к 
социологам, не надо ис­
кать так называемые объ­
ективные причины мигра­
ции сельского населения. 
Тут все более или менее 
ясно, все понятно. Мы, ру­
ководители колхозов и со­
вхозов, районного звена, 
виноваты в этомт Люди 
уходят в город потому, 
что о них плохо заботятся 
на селе, требуют и требу­
ют работу, а она, кстати, 
и у земледельцев, и у 
животноводов трудная, 
сложная, отнимающая уй­
му времени, да к тому же 
еще и сезонная, взамен же 
отпускаем человеку мини­
мум трудовых удобств и 
бытовых услуг.

Мне самому довелось 
много лет работать на се­
ле, в том числе и председа 
телем колхоза «Россия». 
Хозяйство большое, толь­

ко пашни более 12 тысяч 
гектаров, в животноводст­
ве — 7 тысяч свиней, око­
ло 5 тысяч крупного рога­
того скота, в том числе 1,5 
тысячи коров. Мы много 
строили и подрядным, и 
хозяйственным способом, 
обеспечили производство 
типовыми помещениями, 
создали нормальные усло­
вия труда для людей.

Особое внимание уделя­
лось в колхозе застройке 
сел. В год сдавали в сред­
нем по 20—22 квартиры. 
В каждом из четырех сел 
теперь есть клуб, детсад, 
комплексные приемные 
пункты службы быта. Мно 
го сил и времени вложили 
в то, чтобы села на ши 
были связаны с централь­
ной усадьбой и районным 
центром добрыми дорога­
ми. Такой вот пример. 
Есть в колхозе Петров­
ская бригада. Село как се­
ло — отдаленное, старин­
ное. За глобальными дела­
ми как-то упустили мы мо 
мент, начали оттуда люди 
разъезжаться, а парни и 
девчата подались в город. 
Можно было махнуть ру­
кой на деревню, мол, не­
перспективная она, и все 
тут. Но правление колхо­
за все же нашло силы, вы­
делило 475 тысяч рублей 
на строительство дороги 
на Петровскую бригаду. 
Туда стал ходить автобус, 
причем в любую погоду. 
Сейчас там будут стро­

иться клуб и жилые дома. 
Отток людей прекратился, 
наоборот, есть уже ребя­
та, которые вернулись в 
родное село из города.

В принципе в колхозе 
«Россия» сегодня жилищ­
ная проблема решена. Те­
перь только делается став 
ка на улучшение жилищ­
ных условий, думается, и 
эти постоянно растущие 
запросы колхозников бу­
дут Со временем удовлет­
ворены.

Все это не могло не ска 
заться на микроклимате в. 
коллективе. В хозяйстве 
83 механизатора, то есть 
столько, сколько необхо­
димо. Колхоз не запраши­
вает механизаторов из го­
рода, а ежегодно управля­
ется со всеми сезонными 
кампаниями своими сила­
ми. Делается это своевре­
менно, на хорошем техни­
ческом уровне. Ежегодно 
хозяйство выполняет все 
поставленные задачи по 
продаже государству сель 
скохозяйственной продук­
ции, получает в пределах 
одного миллиона рублей 
прибыли.

Все это я рассказал к 
тому, что процесс урбани­
зации не так уж необра­
тим, как порой нам это ка 
жется. В нашем районе 
своими кадрами обходятся 
ежегодно также совхозы 
имени Дзержинского и 
«Денисовский». И тоже

благодаря постоянной за­
боте руководителей этих 
хозяйств о совершенство­
вании организации' труда, 
об укреплении технологи­
ческой и трудовой дисцип­
лины, о бытовых услови­
ях людей. Мы, селяне, в 
основном и теряем кадры 
по двум причинам: произ­
водство наше, особенно в 
животноводстве, непривле­
кательно для молодежи 
большой долей ручного 
труда, а также отставани­
ем деревни от города в со­
циально-бытовых услови­
ях. Эти вопросы сейчас, 
при создании районного 
агропромышленного комп­
лекса, легли в основу пер­
спективного плана работы 
с кадрами. Нам надо по­
могать Топольскому и Ше 
ломковскому совхозам, ря 
ду колхозов.

На первых порах, коне­
чно, придется помогать лю 
дьми, то есть привлечен­
ной рабочей силой. Одно­
временно будем занимать­
ся укреплением среднего 
звена специалистов, руко­
водителей хозяйств. Эта 
работа уже начата. По на­
правлению хозяйств в ин­
ститутах на очных и заоч­
ных отделениях учится 
около 40 человек, свыше 
70 приобретают специаль­
ность в сельскохозяйствен 
пых техникумах. Это на­
ша надежда, наш резерв.

В районе немало масте­
ров своего дела- среди зем­

ледельцев, людей, кото­
рых мы по праву называ­
ем «золотым фондом». 
Это И. Д. Глушнев, А. В. 
Тропин и А. М. Виноку­
ров из совхоза имени Дзер 
жинского, Н. Н. Амбро- 
сенко и В. К. Годунов из 
колхоза «Россия», А. Ф. 
Богданов и В. Н. Жуков 
из Шеломковского совхо­
за и многие другие. Одна­
ко обеспеченность механи­
заторскими кадрами в рай 
оне составляет 71 про­
цент, работниками живот­
новодства — 86 процен­
тов. Как и с кем мы со­
бираемся проводить сезон 
ные работы в полеводст­
ве? В этом году еще воз­
лагаем надежду на промы 
шлейные предприятия.
Там есть 120 комбайне­
ров, и сейчас обучается на 
курсах еще 50 человек. В 
ноябре прошлого года ре­
шением райисполкома до­
ведено задание всем кол­
хозам и совхозам органи­
зовать курсы повышения 
квалификации механизато­
ров и животноводов. В 
этом всеобуче сейчас заня 
то 240 человек. В совхо­
зах имени Дзержинского, 
«ШеломкоЕский» и «Дени 
совский» организованы ку 
рсы по подготовке комбай 
неров из рабочих других 
профессий.

К сожалению, положи­
тельных примеров Подго­
товки механизаторов не

так много. Пока что в тех 
хозяйствах, где не хвата­
ет людей, вопрос этот ос­
тается открытым. В райо­
не есть СПТУ-70. Ежегод­
но колхозы и совхозы дол 
жны посылать туда в пре­
делах ста человек, факти­
чески же направляют 30 
—35. Кто же не выполня­
ет это решение районных 
сельскохозяйственных ор­
ганов? Руководители кол­
хозов «Красный м ая к», 
«Искра» и Хопольского 
совхоза. В этом году они 
направили в СПТУ-70 по 
2 —3 человека. Здесь и на 
месте не готовятся ни 
комбайнеры, ни трактори­
сты, не организованы кур­
сы повышения квалифика­
ции. Откуда же взяться хо 
рошим кадрам? Вот и на­
деются на помощь со сто­
роны...

В свете решений XXVII 
съезда партии совет 
РАПО сегодня разрабаты­
вает единую стратегичес­
кую линию работы с кад­
рами. Да, есть у нас еще 
немало недостатков, но 
направление взято прави­
льное, и, думается, в бли­
жайшие 3 —4 года хозяй­
ства района будут обхо­
диться своими механизато 
рами. Для этого есть все 
условия, все возможности.

В. ДИДЕНКО, 
председатель 

Дзержинского РАПО.

(Газета «Красноярский ра­
бочий» от 30 апреля 
1986 г.).
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4. РАСТИТЕЛЬНАЯ ДИАГНОСТИКА

В этом цехе всегда тер­
пко пахнет сосной. Гудят 
станки, сыплются на пол 
стружки и опилки. А если 
что нужно окончательно 
подогнать, подладить, то 
на помощь приходят тра­
диционные столярные ин­
струменты — рубанки, фу­
ганки, ножовки и лучко­
вые пилы, стамески и до­
лота. Заказы приходится 
выполнять самые разные, 
и каждый раз нужно ис­
кать наиболее верное ре­
шение.

Сложные задания по нле 
чу рабочему столярного це­
ха межхозяйственной ПМК 
коммунисту Георгию Ин­
нокентьевичу Красношта- 
нову. Более десяти лет тру 
днтся он здесь, а до этого 
он работал столяром в дру 
тих организациях.

Опытные столяры преж­
де чем начать работу, неп 
ременно проведут ладонью

по доске, всмотрятся в ри­
сунок, как бы стараясь по­
нять материал. Ведь дере­
во послушно и в то же 
время капризно, податли­
во и хрупко. Забудешь об 
этой особенности, и небреж 
кость обернется браком. 
Но Красноштанов обычно 
всегда добивается хороше­
го качества.

В столярном цехе мех- 
колонны действует партий 
ная группа, действует очень 
активно. Впрочем, о ее де­
лах не раз писала наша 
газета. Благодаря ударно­
му труду и умелой расста­
новке сил коллектив сто­
ляров занял третье место 
в предмайском социалис­
тическом соревновании. И 
в этом немалая заслуга 
Красноштанова.

На снимке: Г. И. Крас­
ноштанов.

Фото В. Лютостанского.

Интенсивная, технология 
возделывания пшеницы 
ставит своей целью' не 
только значительный рост 
урожая, но и улучшение 
качества зерна.

В настоящее время до­
казано, что как величи­
ной урожая, так и его ка­
чеством можно управ­
лять, регулируя минераль 
ное питание пшеницы в те 
чение вегетации. Особен­
но большое влияние в ус­
ловиях района на эти пока 
затели оказывает азот.

Опытами Красноярско­
го НИИСХ и агрохимслуж 
бы установлено, что не­
большие дозы азота (30— 
45 килограммов на гек­
тар) увеличивают урожай, 
незначительно сказываясь 
на его качестве. Увеличе­
ние дозы азота способст­
вует не только дальней­
шему повышению урожая, 
но и улучшению его каче­
ства. Улучшают качество 
зерна и подкормки.

. Как показали опыты 
Красноярского НИИСХ, 
подкормки азотом в дозе
3 0 ..60 килограммов на
гектар в фазу налива зер­
на значительно улучшили 
физико-химические и хле­
бопекарные качества зер­
на: на 2—3 процента уве­
личили белок, на 4 —8 про 
центов — клейкоЕину, на 
8 — 19 процентов — стек- 
ловидность.

Необходимо различать 
ранние и поздние некор-

15-тысячный посетитель 
зарегистрирован недавно в 
Златоруновеком музее. Соз 
данный три года назад, 
музей стал центром мас­
сово - политической рабо­
ты, профориентации уча­
щихся. -

Пройдешь по тринадца­
ти залам музея, где пред­
ставлено более 600 экспо­
натов и предстанет мыс­
ленно н наяву история ор­
дена Ленина государствен­
ного племзавода «Учумс- 
кий» Ужурского района. А 
история его богата. Осно­
ван был в 1920 году по ле­
нинскому декрету. Здесь

невые подкормки. Ранние 
подкормки проводятся в 
фазу кущения на участ­
ках, где по каким-либо 
причинам азотные удобре­
ния не были внесены, .и 
где на посевах пшеницы 
визуально или по резуль­
татам листовой диагности­
ки ощущается недостаток 
азота.

Ранние подкормки уве­
личивают урожай, но не­
значительно сказываются 
на его качестве.

Поздние некорневые .под­
кормки проводятся в фа­
зы колошения — налива 
зерна с. целью улучшения 
его качества. Йх необхо­
димо проводить не на всех 
полях, а только на тех, 
где дополнительное внесе­
ние азота позволит хозяй­
ствам получить зерно, со­
ответствующее ГОСТу, на 
сильное.

Критерием целесообраз­
ности проведения подкор­
мок является достаточно 
высокая степень обеспе­
ченности растений пшени­
цы азотом в фазы трубко 
вания и колошения и опре 
деляется она путем рас­
тительной (тканевой и ли­
стовой) диагностики.

Тканевая диагностика 
проводится в фазу выхода 
в трубку, по ее результа­
там устанавливается необ­
ходимость подкормок в 
фазы колошения — нали­
ва зерна. Основана она 
на цветной реакции нитра

выведен учумекий тип крас 
ноярской породы овец.

Музей — визитная кар­
точка хозяйства. Познако­
мившись с залами, узна­
ешь, что племзавод много­
кратно награждался меда­
лями ВДНХ СССР.

Златоруновская з е м л я  
взрастила трех Героев Со­
ветского Союза, двух Ге- 
р о е в Социалистического 
Труда. Около восьмисот 
своих сыновей отправило

тного азота, находящегося 
в растении, с дифенилами 
ном.

Чем больше нитратного 
азота в растении, тем ин­
тенсивнее окраска. Техни­
ка . исполнения тканевой 
диагностики очень проста 
и выполнима в полевых 
условиях. Отбирается сред 
ний образец растений с по 
ля (100—120 растений). 
Из общего числа составля­
ется средняя проба из 20 
продуктивных стеблей. На 
каждом стебле делается 
срез в 1,5 — 2 миллиметра 
выше второго междоуз­
лия. На кусочек стебля на 
носится капля дифенила­
мина. Окраска развивает­
ся мгновенно. Полученная 
окраска сравнивается с 
эталонной шкалой, опреде 
ляется средний оценоч­
ный балл по полю и коли­
чество подкормок. Ткане­
вая диагностика проводит­
ся с помощью портатив­
ной экспресс - лаборато­
рии, которая изготавлива­
ется на станции химиза­
ции и вручается агроному 
хозяйства перед началом 
полевых работ.

Листовая диагностика 
проводится в фазу куще­
ния и колошения. Она ос­
нована на химическом оп­
ределении общего азота в 
листьях пшеницы (всего 
растения в кущение или 
верхних . трех листьев в 
колошение). Это лабора­
торный, более точный ме-

село на фронт в годы Ве­
ликой Отечественной вой­
ны, 135 из них сложили 
годовы на поле брани. 
Около трехсот тружеников 
племзавода награждены 
медалью «За освоение це­
линных и залежных зе­
мель».

Музей действует на об­
щественных началах. Ди­
ректором его является ве­
теран труда, бывший сек­
ретарь парткома племза-

тод, но требует стационар 
ного оборудования и спе­
циальной ‘ аналитической 
подготовки, поэтому име­
ет ограниченное примене­
ние и применяется для оп­
ределения ранних подкор­
мок (в кущение), когда 
тканевую диагностику еще 
проводить рано, или для 
уточнения результатов 
тканевой диагностики в бо 
лее поздние фазы разви­
тия.

Подкормки проводятся 
30—40-процентным раст­
вором мочевины (соответ­
ственно 65 и 87 килограм­
мов мочевины плюс 150 
литров воды, все это рав­
няется 200 литрам раство­
ра на гектар) или раство­
ром «плава» — смеси мо­
чевины с аммиачной сели 
трой (45 килограммов мо­
чевины плюс 22 килограм 
ма аммиачной селитры, 
плюс 40 литров воды рав 
няется 100 литрам раст­
вора на гектар).

Ранние подкормки воз­
можно проводить как при 
помощи авиации, так и на- 
земно, совмещая их с об­
работкой гербицидами, По 
здние при возделывании 
пшеницы без технологиче­
ской колеи — только авиа 
цией.

Н. КРЫЖАНОВСКАЯ, 
директор Солянского 

филиала краевой станции 
химизации сельского 

хозяйства.

вода Д. И. Лунев. Экскур 
сии ведут учащиеся мест­
ной школы. Активисты ве­
дут поиск экспонатов, ма­
териалов о людях интере­
сной судьбы.

Ленинский зал превра­
тился в место торжествен­
ных церемоний, где прини 
мают в октябрята, пионе­
ры, комсомол.

А если учесть, что все 
отдыхающие на соседнем 
курорте «Озеро Учум»обя 
зательно бывают в музее, 
то можно сказать, что его 
известность распространи­
лась далеко за пределы 
района. В. ЛЕДНЕВ,

ПО РОДНОМУ КРАЮМУЗЕЙ В ЗЛАТ0РУН0ВСКЕ
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Вахту памяти у обелиска землякам-дзержинцам 
несли в предпраздничные и праздничные дни школь­
ники районного центра, этим самым оказывая дань 
почета и уважения всем тем, кто сражался на фрон­
тах Великой Отечественной...

Фото В. Лютоетанского.

Согласитесь, такое бы­
вает не часто, когда ма­
лыши вместе с папой и 
мамой выходят на утрен­
нюю зарядку, при этом 
стараясь вслед за ними 
повторить все сложные 
упражнения, а в туристс­
кие походы отправляются 
всей семьей — пешком, 
на велосипедах...

Массовое развитие физ­
культуры и спорта —один 
из путей борьбы за трез­
вый образ жизни, за вы­
сокую культуру. Во мно­
гих городах и селах уже 
стало правилом проводить

ОТДЫХ — ДЕЛО СЕРЬЕЗИОЕ

СПОРТИВНАЯ СЕМЬЯ
соревнования под.девизом 
«Мама, папа и я — спор­
тивная семья». И такое, 
же состязание решили 
провести накануне Дня пе 
чати работники издатель­
ства газеты «Дзержинец».

Сказано — сделано. В 
лесу, в окрестностях села 
Дзержинского, облюбова­
ли лужайку, разве.™ кос­
тер, чтобы было где обо­

греться в ненастный день, 
да и чай вскипятить, и обед 
сготовить. Потом — на 
старты. Целыми семьями. 
Сначала — бег в мешках. 
После — эстафета. Мог­
ли посоревноваться и лю­
бители стрелкового спор­
та.

Когда определяли побе 
дителей, выяснилось, что 
побежденных не оказа­

лось. Одни удачно высту­
пили на беговой дорожке, 
другие зарекомендовали 
себя меткими стрелками, 
третьи отличились в ис­
полнении песен. Высоко 
оценило жюри и искусст­
во кулинаров. Особенно 
радовались призам малы­
ши, которые боролись за 
победу в одних командах 
со взрослыми.

В МИРЕ КНИГ

ПРИРАСТАТЬ СИБИРЫО
Каждую из этих книг, 

выпущенных недавно в 
Красноярске, роднит то, 
что посвящены они исто­
рии нашего края, его се­
годняшнему дню, просле­
живаются наметки в завт­
ра. На обложке изданий 
эмблема, которая говорит 
о том,- что книги выпуще­
ны в год XXVII съезда 
КПСС.

«В. И. Ленин и Крас­
ноярский край». Это наз­
вание одной из книг. В 
ней содержится богатый 
фактический материал о 
пребывании Владимира 
Ильича в ссылке. Здесь, и 
отрывки из произведений, 
где рассказывается о Крас 
ноярье, и письма Ильича 
родным. Особый интерес 
представляют воспомина­
ния соратников по пар­
тии, крестьян села Шуше­
нского, записанные в раз­
личные годы и публикова­
вшиеся ранее в самых раз 
ных изданиях. Здесь есть 
и воспоминания одного из

руководителей Тасеевской 
республики И. А. Вашко- 
рина.

Книга — очень ценное 
пособие для краеведов, 
учителей истории, слуша­
телей системы политиче­
ской учебы.

Могущество России бу­
дет прирастать Сибирью. 
Эти слова М. В. Ломоно­
сова, произнесенные более 
двух веков назад, стали 
крылатыми. II они очень 
актуальны сегодня. В кни­
ге «Прирастать Сибирью»' 
объединены очерки, рас­
сказы и стихи о нашем 
крае. Среди авторов сбор­
ника — Виктор Астафь­
ев, Александр Щербаков, 
Константин Шней-Краси- 
ков, Александр Астрахан­
цев и другие известные ли

тераторы. Есть и произве­
дения молодых. В очерке 
«Кудесник» очень увлека­
тельно рассказывается о 
скульпторе А. X. Абдрахи 
мове — авторе скульптур 
ных портретов землепро­
ходца Бегичева, ученого 
Киренского, революционе­
ров Лазо и Дзержинского.

В Красноярском крае 
постоянно живут и рабо­
тают собственные коррес­
понденты центральных га­
зет. Нам хорошо известно 
имя собкора «Правды» 
В. Прокушева, известин­
ца, члена Союза советских 
писателей А. Щербакова,

*
Со школьных лет мы зна­
ем материалы в «Пионер­
ской правде» и выступле­
ния по краевому радио в 
передаче «Пионерский са­

лют» А. Ануфриева. По- 
своему ярки и своеобраз­
ны публикации в газете 
«Советская культура» М. 
Бримана... Собкоры цент­
ральных газет и подготови 
ли книгу о нашем необъ­
ятном крае, названную 
«От Саян до Таймыра».
Открывается сборник ре­
портажем - беседой с лау­
реатом Государственных 
премий СССР и РСФСР 
писателем Виктором Аста 
фьевым. В книге немало 
иллюстраций, наглядно 
рассказывающих о жизни 
Красноярья.

Г. ДЕБЕЛ О Л А, 
заведующая книжным 

магазином.

Редактор
Л. К. ЛАПТЕНКОВА.ПОЛУЧИТЕ СПРАВКУ

КРАСНОЯРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ техникум 
Красноярского крайпотребсоюза объявляет прием 
учащихся на 1986—1987 учебный год на дневное 

отделение по специальностям (срок обучения 
1 год 10 месяцев):

№ 1717 Планирование в советской торговле:
№ 1728 Бухгалтерский учет;
№ 1718 Товароведение и организация торговли 
промышленными товарами;
№ 1719 Товароведение и организация торговли 
продовольственными товарами;
№ 1720 Товароведение промышленных и продо­
вольственных товаров;

. № 1751 Организация и управление кооперативной 
торговлей (срок обучения 2 года 6 месяцев).

На дневное отделение принимаются лица в возрасте 
до 30 лет. Поступающие, в техникум подают на имя 
директора следующие документы: заявление установ 
ленного образца с указанием избранной специально­
сти; документ о среднем образовании (в подлиннике); 
медицинскую справку по форме № 286; четыре фо­
тографических карточки (снимки без головного убо­
ра, размером 3x4).

Лица, имеющие стаж работы не менее 2-х лет, 
предоставляют выписку из трудовой книжки, заве­
ренную начальником отдела кадров или руководите­
лем предприятия/учреждения, организации.

Лица, командированные на обучение предприятия­
ми и организациями, предоставляют направление 
по единой форме.

По прибытии в техникум, поступающие предъявляют 
лично: свидетельство о рождении или паспорт, воен­
ный билет (военнообязанные запаса) или приписное 
свидетельство (лица призывного во.зраста).
Прием документов производится с 1 июня по 14 авгу­
ста.

Вступительные экзамены проводятся в период с 1 
по 21 августа.

Вступительные экзамены сдают:
а) на товароведные специальности — по русскому 
языку и литературе (сочинение), химии (устно);
б) по специальности «Планирование в советской тор 
говле», «Бухгалтерский учет», «Организация и упра 
вление кооперативной торговлей» — по русскому язы­
ку и литературе (сочинение), математика (устно).
Зачисление в состав учащихся с 22 по 25 августа.

Без вступительных экзаменов по мере подачи за­
явлений зачисляются лица, награжденные по окон­
чании средней школы золотой и серебряной медалью, 
а также выпускники средних профессионально-тех­
нических училищ, получившие диплом с отличием, 
награжденные по окончании средней школы похваль 
ной грамотой «За особые успехи в изучении отдель­
ных предметов», если по этим предметам установлен 
вступительный экзамен. Вне конкурса при получе­
нии положительных оценок на вступительных экза­
менах зачисляются:
а) направленные в техникум предприятиями и учре­
ждениями в соответствии с Постановлением Совета 
Министров СССР от 18 сентября 1959 года № 1099;

б) имеющие стаж практической работы не менее 
двух лет, а также военнослужащие, уволенные с дей 
стьителыюй военной службы'в запас (в течение двух 
лет после увольнения);

При конкурсном отборе лиц, получивших одинако­
вое количество баллов, в первх^ю очередь зачисляет­
ся сельская молодежь.

Нуждающиеся обеспечиваются общежитием. Зачис­
ленные в тем икум, обеспечиваются стипендией на 
общих основаниях.

Документы направлять ПО АДРЕСУ: 660022, 
г. Красноярск, ул. Аэровокзальная, д. 2«И», коо- 

_ператиЕныи техникум, приёмной комиссии.

к р а с н о я р с к и й  к о о п е р а т и в н ы й
ТЕХНИКА М Красноярского крайпотребсоюза

объявляет прием учащихся на заочное отделение на 
1986 —1987 учебный год по специальностям (на ба­
зе средней школы срок обучения 1 год 10 месяцев): 

№ 1728 Бухгалтерский учет;
№ 1717 Планирование в советской торговле;
№ 1718 Товароведение и организация торговли 
промышленными товарами;
№ 1719 Товароведение и организация торговли 
продовольственными товарами.

На заочное отделение принимаются лица без огра­
ничения возраста.

Поступающие в техникум подают на имя директо­
ра следующие документы: заявление установленного 
образца с указанием избранной профессии; документ 
о среднем образовании (в подлиннике); медицин­
скую справку по форме Л° 286; выписку из трудо­
вой книжки, заверенную начальником отдела кадров 
или руководителем учреждения, организации; четы­
ре фотографических карточки (без головного убора), 
снимки размером 3x4.

Лица, командированные на обучение предприятия­
ми и организациями, предоставляют направление по 
единой форме. По прибытии в учебное заведение, по­
ступающие предъявляют лично: свидетельство о ро­
ждении или паспорт, военный билет (военнообязан­
ные запаса) или приписное свидетельство (лица при­
зывного возраста).
Прием документов производится с 10 мая по 10 авгус­
та.

Вступительные экзамены проводятся в периоды: 
с 10 по 20 июня, с 10 по 20 июля, с 10 по 20 августа 

Вступительные экзамены сдают:
а) на товароведные специальности — по русскому 
языку и литературе (сочинение), химии (устно);
б) по специальности «Бухгалтерский учет», «Плани­
рование в советской торговле» — по русскому язы­
ку и литературе (сочинение), математике (устно) 
Зачисление в состав учащихся с 21 по 30 августа.

Вез вступительных экзаменов по мере сдачи заяв­
лений зачисляются лица, награжденные по оконча­
нии средней школы золотой и серебряной медалью, 
выпускники средних профессионально-технических 
училищ, получившие диплом с отличием, а также 
награжденные по окончании средней школы похваль 
ной грамотой «За особые успехи в изучении отдель­
ных предметов», если по этщч предметам установлен 
вступительный экзамен.

Вне конкурса при получении положительных оце­
нок на вступительных экзаменах зачисляются: на­
правленные в соответствии с постановлением ЦК 
КПСС и Совета Министров СССР от 3 сентября 1966 
года’Л» 729 предприятиями и организациями на обу­
чение по специальности, соответствующей характеру 
работы поступающего, если они имеют стаж рабо­
ты по специальности не менее трех месяцев. Имею­
щие стаж практической работы по избранной в учеб­
ном заведении или родственной специальности не ме­
нее двух лет, а также военнослужащие, уволенные 
с военной службы в запас, или когда приобретенная 
ими на военной службе специальность соответствует 
избранной в учебном заведении.

При конкурсном отборе лиц, получивших одинако 
вое количество баллов, в первую очередь зачисляет­
ся сельская молодежь.
Документы направлять ПО АДРЕСУ: 660022, 
Красноярск, ул. Аэровокзальная, д. 2«И», коопера­
тивный техникум, приемной комиссии (заочное отде­
ление).

За справками следует обращаться в отдел кадров 
райпо.

Дзержинскому райпо тре­
буются продавцы в д. 
Асанск, Верхний Танай, 
Петровку, Батов, с. Дзер-
жинское, Семеновку.* * ★

Дзержинскому торгово­
му отделению Таежного 
продснаба срочно требуют­
ся на работу водитель мо­
тороллера, уборщица в 
столовую № 8, в хлебопе­
карню № 1 — подсобные 
рабочие. Обращаться с 9 
до 18 часов.

4 — 2
* * *

Дзержинскому райпо 
требуется техничка для 
работы в торговом отделе, 
шофер для развозки това­
ров в с. Дзержинское по 
кольцевому маршруту.

Райпо производит набор 
учащихся в шкоду - мага­
зин.* Принимаются юноши 
и девушки 17 лет и стар­
ше с образованием 8—10 
классов. Срок обучения 6 
месяцев. Обучающимся 
выплачивается стипендия в 
размере 50 рублей в ме­
сяц. Начало занятий по 
ме ре  комплектования 
групп.

Обращаться в отдел кад­
ров райпо с 9 до 18 часов

Дзержинский
учебно­

консультационный
пункт

Канского учебно-курсово­
го комбината объявляет 
набор на курсы водите­
лей транспортных средств 
категорий «В», «С», с от­
рывом от производства. 
Начало занятий 16 июня 
1986 года.

. 5 —34: Н: * *
Райпо производит набор 

учащихся на индивидуаль­
ное обучение продавцов в 
д. Колон, Топол, Денисо­
во, Шеломки, Курай, Та- 
ловка, Усолка.

★  *  *

Дзержинскому РОВД на 
постоянную работу требу­
ется секретарш - бухгал­
тер. Обращаться в рабо­
чие дни с 9 до 18 часов.

Кинотеатр „ЗА Р Я И
10—12 мая 

ДИКИЙ ХМЕЛЬ 
(Мосфильм)

Начало в 16.30, 18.30, 
20.30.

11 го в 14.30, 16.30, 
18.30, 20.30.

4
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ЗА ЖИЗНЬ 
НА ПЛАНЕТЕ

Время сейчас тревожное. Советская страна выдви­
нула ряд мирных предложений. Каждое из них от­
личается искренностью, честностью, вполне реально, 
выполнимо. Тем не менее руководство Соединенных 
Штатов Америки продолжает нагнетать напряжен­
ность в различных уголках мира, нередко за тысячи 
миль от американских берегов. Но обретает большой 
размах антивоенное движение. Мы попросили инст­
руктора райкома КПСС, члена районного комитета 
защиты мира ' В. Г. КОНДА рассказать об участии 
дзержинцев в борьбе за мир.

— Труженики нашего 
района никогда не были в 
стороне от такого важного 
дела, как борьба за чис­
тое небо над всей нашей 
планетой. Комитет защи­
ты мира, созданный в на­
шем районе более 30 лет 
назад, насчитывает в сво­
их рядах тысячи активис­
тов. Они участвуют в по­
полнении Фонда мира де­
нежными средствами, вы­
ходят на митинги и демон­
страции. Форм работы 
здесь немало. Это вахты 
мира, собрания, конкурсы 
политической песни и пла 
каты, ярмарки солидарно­
сти, трудовые десанты. В 
школах стали традицион­
ными уроки мира. В 
Фонд мира передаются 
средства от тематических 
концертов, спектаклей.

На XXVII съезде КПСС 
была утверждена Програм 
ма мира до 2000 года. На­
ша страна сделала новые 
шаги для того, чтобы из­
бавить сегодняшнее и бу­
дущее поколения от угро­
зы ядерной катастрофы. 
Главная задача сегодняш­
него дня — не давать раз­
растаться ядерной угрозе. 
Районный комитет защи­
ты мира намечает и про­
водит различные акции в 
рамках Всемирной кам­
пании за разоружение.

Есть примеры, когда в 
Фонд мира перечислялись 
премиальные выплаты, ко 
гда ветераны передавали 
пенсии. На Днях в селе 
Дзержинском проходил 
слет трудовых объедине­
ний старшеклассников. Ре 
бята полны решимости по- 
ударному трудиться ныне 
шним летом на полях кол­
хозов и совхозов, помо­
гать в ремонте животно­
водческих помещений, ох­

ранять лесные богатства, 
приумножать их. Вполне 
закономерно, что часть 
заработанных школьника­
ми средств поступит в Со­
ветский Фонд мира.

Это особенно символич­
но, ведь 1986 год по ре­
шению Организации Объе 
диненных Наций объяв­
лен Международным го­
дом мира. В программе на 
шего комитета — участие 
в месячнике действий про­
тив войны, за безопас­
ность и сотрудничество в 
Европе. Месячник начал­
ся 1 мая. 1 июня — Ме­
ждународный день защи­
ты детей, 1 сентября — 
Всемирный день мира. 16 
сентября ООН объявила 
Международным днем ми­
ра. С 24 по 31 октября 
пройдет Неделя ООН за 
разоружение.

С 15 по 19 октября в 
Копенгагене намечено про 
вести Всемирный конг­
ресс, посвященный Меж­
ду цародному году мира. 
Жители нашего района в 
эти дни примут участие 
§ акциях «Я голосую за 
мир», «Пока не поздно». 
Будут направлены протес­
ты против планов «звезд­
ных войн» в Организацию 
Объединенных Наций и в 
Белый дом.

Битва за мир продолжа 
ется. Антивоенное движе­
ние вступило в очень от­
ветственный этап своего 
развития. Поджигатели 
войны надеялись, что раз­
мещение новых ракетных 
установок в странах За­
падной Европы и испыта­
ние ядерного оружия на 
полигонах в США вызо­
вут у миролюбивой обще­
ственности растерянность 
и беспомощность. Но это­
го не произошло.

У тружеников животно­
водства, считай, нет выход 
ных. Связавшие жизнь с 
фермой, отдавшие ей мно­
гие г о д ы ,  эти лю­
ди и в праздники, и в буд 
ни на своем рабочем мес­
те. Потому что даже один 
невыход на работу сведет 
на нет усилия всего кол­
лектива — привесы некор­
мленного, неухоженного 
животного сразу же упа­
дут.

Как и в любой будний 
день, в то майское утро 
верхнетанайские свиново­
ды (Топольский совхоз) 
были у своих подопечных.
В помещении, где содер­
жится поголовье в двух­
месячном возрасте, произ­
водились прививки, в от­
кормочном — раздавались 
корма; чистили помещение, 
где сосредоточены «холос­
тые» свиноматки, работни­
цы отделения Нина Пет­
ровна Карпечина и Нина 
Ивановна Михалева.

Настрой —рабочий. Бри­
гадир ж и в о т н о е  одства 
К. Д. Лушкова вкратце 
рассказала о делах отде­
ленческого к о л л е  ктнва. 
Трудятся здесь в разное 
время года от 10до ^ ч е ­
ловек. Девять человек осу 
ществляют непосредствен­
ный уход за поголовьем, 
обслуживая без малого 
три тысячи свиней. Глав­
ная их задача — добить­
ся, чтобы животные дава­
ли и давали привесы. А 
они здесь, к сожалению, 
низки. Кормовая база как 
и везде —к весне заметно 
шла на убыль, но, как го­
ворится, перезимовали, и в 
этом, видимо, здешние евн 
пари находят успокоение.

—Неплохо вроде трудят 
ся люди, — говорит бри-

ФОТОРЕПОРТАЖ

УЖЕ СОВСЕМ скоро в 
школах прозвенит послед­
ний звонок. Он известит о 
старте очередной летней 
трудовой четверти учени­
ков. Для того, чтобы оп­
ределить ее задачи, про­
шел смотр трудовых объе 
динений школьников рай­
она, на который прибыли 
представители тринадцати • 
ученических производст­
венных бригад, пяти шко­
льных лесничеств и трудо-

ВЫБОР СДЕЛАН В ШКОЛЕ
Заглянуть на несколько 

лет вперед смогли в хозяй 
ствах Ольгинского района 
Приморья. Здесь не стало 
вакантных мест в высших 
п средних звеньях произ­
водства. Важную пробле­
му районный комитет пар­
тии решил с помощью ру­
ководителей, педагогов, 
выпускников школ.

Активное экономическое 
развитие таежного района 
заставило задуматься о 
тех, кто будет заниматься 
делом в будущем. Нужны 
люди грамотные, умеющие 
мыслить широко и творче­
ски. За подготовку таких

кадров и взялась комис­
сия, возглавил которую 
первый секретарь райкома 
КПСС В. Дедов.

Прежде чем разработать 
долгосрочную программу 
профориентации, поближе 
познакомились с ребятами. 
Причем не только с буду­
щими выпускниками, но и 
с младшими. Выяснили 
круг их интересов. Специ­
алисты хозяйств взялись 
вести в классах уроки ос­
нов животноводства, вете­
ринарии, агрономии, меха­
низации. На фермах, в 
мастерских, в поле созда­
ли ученические бригады,

которые под руководством 
наставников — передови­
ков производства — стали 
ухаживать за скотом, за­
готавливать корма, убирать 
урожай. В каждом хозяй­
стве построили лагеря тру­
да и отдыха, а средства, 
заработанные в них, отчие 
ляют на счета учебных за­
ведений — для приобрете­
ния инструмента, оборудо­
вания.

Получив теоретические 
знания и практические на­
выки, выпускники не заду­
мываются н ад  выбором 
профессии: он уже опреде­
лился.

Г. БЕЛЯЕВ,
корр. ТАСС. 

Приморский край.

РЕЗЕРВЫ — В ДЕЙСТВИЕ!

ХОТЯ БЫ
ДО УРОВНЯ ПЛАНА...

гадир свиноводов. — За­
нятые на откорме свиней 
рабочие с апреля взяли 
подряд. А. Д. Булавкин, 
Н. А. Михалев, Н. Н. Фе- 
доренов теперь с повышен 
ной ответственностью дол­
жны вести работу.

Правда, бригадиру ви­
дится, что больше пользы 
сумели бы добиться, если 
перешли на прогрессивный 
метод в целом отделением. 
Тогда бы каждый пережи­
вал...

Добрым словом отозва­
лась К- Д. Лушкова и о 
вышеназванных женщинах.

Старание работников за­
метно, никто не сидел без 
дела, но взглянешь на свод 
ку привесов и... словно не 
работают люди. Если пла­
новый суточный привес с 
начала года 290 граммов, 
то фактический— 117. Ко­
нечно, корма... Но не толь 
ко это. Условия работы и 
жизни у свиноводов, что 
называется, никуда не год 
ные. Животноводческие 
помещения старые, полы 
выбиты, окна заделаны по­
лиэтиленовыми пленками, 
в откормочнике плохо дей­
ствующая система гидро­
смыва — сами работники 
постоянно мокрые...

Поговорили с ними, и все 
они главный упрек адресу­
ют не условиям работы 
(привыкли к ним, говорят), 
а условиям быта. Целый 
год закрыт магазин, хотя 
отремонтированный, готов

.хоть сегодня встречать по­
купателей. Автолавка же, 
что приезжает раз в неде­
лю (и то с перебоями), 
привозит лишь промтова­
ры. А как же продукты?

Обижались свинарки на 
с н с т е м у поощрения за 
сданное со своего подворья 
молоко. Во-первых, дово­
дятся одинаковые плано­
вые/ цифры почему-то для 
разных семей: где 4—5 че­
ловек — там и в доме мо­
локо хорошо расходуется, 
им бы план поменьше, а 
где два человека, напри­
мер, пенсионеры, ясное де­
ло, сдать государству мо­
гут больше. Во-вторых, 
трудно получить гаранти­
рованную договором с за­
купщиками зеленку.

Другой больной вопрос 
—сепараторы, пылесосы, сти­
ральные машины. За право 
купить сепаратор, напри­
мер, нужно сдать какое-то 
количество излишков коро­
вьего масла. Верхнетанай- 
цы. смеются: «Как же сбить 
масло, если нет сепарато­
ра?» А ответ им тут же 
подсказывают: купите ма­
сло в магазине и сдайте 
нам.

Вообще, относительно та 
кого условия с маслом ра­
ботникам райпо следует 
призадуматься. С одной 
стороны,, да, многие сдают 
масло в государственную 
копилку, тем самым помо­
гая реализации Продоволь 
ственной программы, а с

другой стороны — у госу­
дарства же и покупают 
его. чтобы овладеть желай 
ной вещью. Ну да это осо­
бый разговор, вернемся к 
нуждам верхнетанайцев.

Многие из рабочих здеш 
ней свинофермы приезжа­
ют сюда из Нижнего Та- 
ная. Но и в том населен­
ном пункте есть кое-что, 
на что давно уже руково­
дителям следовало бы об­
ратить внимание. Как по­
сетовал Н. А. Михалев, 
последняя улица деревни 
живет три или четыре го­
да без радио. Факт, прямо 
скажем, вопиющий...

На съезде партии много 
говорилось о так называе­
мом человеческом факторе. 
Да, без внимания к людям 
мало чего добьемся мы на, 
местах.. В данном случае--'' 
все те прорехи, которые 
можно устранить без осо­
бых усилий, пока что де­
лают свое разрушительное 
дало. То, что посложнее,— 
ремонт свинарников, к при 
меру, конечно же, сию ми­
нуту не осуществишь. В 

совхозе планируются та­
кие ремонты. И все же 
вкупе с этим и людям — 
самим животноводам —ну­
жно привести в движение 
все имеющиеся условия, 
все возможности, чтобы 
поднять привесы животных 
хотя бы до уровня плана. 
Помочь нм в этом должны 
совхозная партийная и 
профсоюзная организации.

Л. КОНСТАНТИНОВА.

МОЙ ТРУД ВЛИВАЕТСЯ В ТРУД РЕСПУБЛИКИ -
вого объединения старше­
классников.

Торжественные, наряд­
ные, строем шли ученики 
на центральную площадь 
села Дзержинского. В ру­
ках ребята несут транс­
паранты, знамена.

Открыла слет секре­
тарь райкома комсомола 
Л. А. Спиридонова. Она 
сказала:

— Около месяца оста­
ется до начала летней тру 
доеой четверти. По всей 
стране развернута широ­
кая подготовка к ее стар­
ту. И уже сегодня школь­
ники нашего района собра 
лись, чтобы сообщить о 
своей готовности к орга­
низованному летнему тру­
ду и отдыху...

Проходит торжествен­
ная сдача рапортов перво­
му секретарю райкома 
комсомола А. Ф. Обухо­
ву.

Старшеклассники возло­
жили гирлянду к памятни 
ку погибших воинов зем- 
лякоБ-дзержинцев и поч­
тили их память минутой 
молчания.

Работа продолжилась в 
районном Доме культуры. 
С ' докладом перед ребята­
ми выступила секретарь 
райкома комсомола Л. А. 
Спиридонова.

С. большим вниманием 
слушали школьники выс­
тупления председателя 
РАПО В. А. Диденко, 
председателя колхоза 
«Россия» Н. А. Ильина, 
директора Денисовского 
совхоза П. Ф. Сашенко, 
директора механизирован­
ного лесхоза Н. И. Кряже 
ва.

С ответным словом от 
ребят выступили брига­
дир ученической производ 
ственной бригады Шелом 
ковской средней школы

А. Михайлов, командир 
трудового отряда старше­
классников Дзержинской 
средней школы № 1 име­
ни Ракуса О. Кучерюк, 
ученик дзержинской сред­
ней школы № 2 Г. Кат- 
цын.

По инициативе участни­
ков слета было предложе­
но считать важнейшей за­
дачей трудовых объедине­
ний школьников активное 
участие ео Всесоюзной па 
триотическон акции «Рево 
люционный держим шаг!» 
Каждый, отряд получил за 
дание, в котором предус­
мотрено выполнение обще 
ственно значимых дел.

В работе слета трудо­
вых объединений школь­
ников приняла участие и 
выступила секретарь рай­
онного комитета партии 
II. В. Горохова.

В. АНДРЕЕВ.
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КАДРЫ СЕЛА
Когда разговор заходит 

о нехватке на селе меха­
низаторских кадров, у ме­
ня сразу возникает воп­
рос: кто в этом виноват? 
Еще не так давно и трак­
тористов, и комбайнеров, 
и шоферов практически во 
всех колхозах и совхозах 
нашего района было до­
статочно. Куда же они по­
девались, почему мы се­
годня требуем — да, да, 
именно требуем, — чтобы 
промышленные предприя­
тия, города и районные 
центры присылали своих 
людей?

Не надо обращаться к 
социологам, не надо ис­
кать так называемые объ­
ективные причины мигра­
ции сельского населения. 
Тут все более или менее 
ясно, все понятно. Мы, ру­
ководители колхозов и со­
вхозов, районного звена, 
виноваты в этом: Люди 
уходят в город потому, 
что о них плохо заботятся 
на селе, требуют и требу­
ют работу, а она, кстати, 
и у земледельцев, и у 
животноводов трудная, 
сложная, отнимающая уй­
му времени, да к тому же 
еще и сезонная, взамен же 
отпускаем человеку мини­
мум трудовых удобств и 
бытовых услуг.

Мне самому довелось 
много лет работать на се­
ле, в том числе и председа 
телем колхоза «Россия». 
Хозяйство большое, толь­

ко пашни более 12 тысяч 
гектаров, в животноводст­
ве —-7  тысяч свиней, око­
ло 5 тысяч крупного рога­
того скота, в том числе 1,5 
тысячи коров. Мы много 
строили и подрядным, и 
хозяйственным способом, 
обеспечили производство 
типовыми помещениями, 
создали нормальные усло­
вия труда для людей.

Особое внимание уделя­
лось в колхозе застройке 
сел. В год сдавали в сред­
нем по 20—22 квартиры. 
В каждом из четырех сел 
теперь есть клуб, детсад, 
комплексные приемные 
пункты службы быта. Мно 
го сил и времени вложили 
в то, чтобы села на ши 
были связаны с централь­
ной усадьбой и районным 
центром добрыми дорога­
ми. Такой вот пример. 
Есть в колхозе Петров­
ская бригада. Село как се­
ло — отдаленное, старин­
ное. За глобальными дела­
ми как-то упустили мы мо 
мент, начали оттуда люди 
разъезжаться, а парни и 
девчата подались в город. 
Можно было махнуть ру­
кой на деревню, мол, не­
перспективная она, и все 
тут. Но правление колхо­
за все же нашло силы, вы­
делило 475 тысяч рублей 
на строительство дороги 
на Петровскую бригаду. 
Туда стал ходить автобус, 
причем в любую погоду. 
Сейчас там будут стро­

иться клуб и жилые дома. 
Отток людей прекратился, 
наоборот, есть уже ребя­
та, которые вернулись в 
родное село из города.

В принципе в колхозе 
«Россия» сегодня жилищ­
ная проблема решена. Те­
перь только делается став 
ка на улучшение жилищ­
ных условий, думается, и 
эти постоянно растущие 
запросы колхозников бу­
дут Со временем удовлет­
ворены.

Все это не могло не ска 
заться на микроклимате в. 
коллективе. В хозяйстве 
83 механизатора, то есть 
столько, сколько необхо­
димо. Колхоз не запраши­
вает механизаторов из го­
рода, а ежегодно управля­
ется со всеми сезонными 
кампаниями своими сила­
ми. Делается это своевре­
менно, на хорошем техни­
ческом уровне. Ежегодно 
хозяйство выполняет все 
поставленные задачи по 
продаже государству сель 
скохозяйственной продук­
ции, получает в пределах 
одного миллиона рублей 
прибыли.

Все это я рассказал к 
тому, что процесс урбани­
зации не так уж необра­
тим, как порой нам это ка 
жется. В нашем районе 
своими кадрами обходятся 
ежегодно также совхозы 
имени Дзержинского и 
«Денисовский». И тоже

благодаря постоянной за­
боте руководителей этих 
хозяйств о совершенство­
вании организации труда, 
об укреплении технологи­
ческой и трудовой дисцип­
лины, о бытовых услови­
ях людей. Мы, селяне, в 
основном и теряем кадры 
по двум причинам: произ­
водство наше, особенно в 
животноводстве, непривле­
кательно для молодежи 
большой долей ручного 
труда, а также отставани­
ем деревни от города в со­
циально-бытовых услови­
ях. Эти вопросы сейчас, 
при создании районного 
агропромышленного комп­
лекса, легли в основу пер­
спективного плана работы 
с кадрами. Нам надо по­
могать Топольскому и Ше 
ломковскому совхозам, ря 
ду колхозов.

На первых порах, коне­
чно, придется помогать лю 
дьми, то есть привлечен­
ной рабочей силой. Одно­
временно будем занимать­
ся укреплением среднего 
звена специалистов, руко­
водителей хозяйств. Эта 
работа уже начата. По на­
правлению хозяйств в ин­
ститутах на очных и заоч­
ных отделениях учится 
около 40 человек, свыше 
70 приобретают специаль­
ность в сельскохозяйствен 
ных техникумах. Это на­
ша надежда, наш резерв.

В районе немало масте­
ров своего дела- среди зем­

ледельцев, людей, кото­
рых мы по праву называ­
ем «золотым фондом». 
Это И. Д. Глушнев, А. В. 
Тропин и А. М. Виноку­
ров из совхоза имени Дзер 
жинского, Н. Н. Амбро- 
сенко и В. К. Годунов из 
колхоза «Россия», А. Ф. 
Богданов и В. Н. Жуков 
из Шеломковского совхо­
за и многие другие. Одна­
ко обеспеченность механи­
заторскими кадрами в рай 
оне составляет 71 про­
цент, работниками живот­
новодства — 86 процен­
тов. Как и с кем мы со­
бираемся проводить сезон 
ные работы в полеводст­
ве? В этом году еще воз­
лагаем надежду на промы 
тленные предприятия.
Там есть 120 комбайне­
ров, и сейчас обучается на 
курсах еще 50 человек. В 
ноябре прошлого года ре­
шением райисполкома до­
ведено задание всем кол­
хозам и совхозам органи­
зовать курсы повышения 
квалификации механизато­
ров и животноводов. В 
этом всеобуче сейчас заня 
то 240 человек. В совхо­
зах имени Дзержинского, 
«ШеломкоЕский» и «Дени 
совский» организованы ку 
рсы по подготовке комбай 
неров из рабочих других 
профессий.

К сожалению, положи­
тельных примеров йодго- 
товки механизаторов не

так много. Пока что в тех 
хозяйствах, где не хвата­
ет людей, вопрос этот ос­
тается открытым. В райо­
не есть СПТУ-70. Ежегод­
но колхозы и совхозы дол 
жны посылать туда в пре­
делах ста человек, факти­
чески же направляют 30 
—35. Кто же не выполня­
ет это решение районных 
сельскохозяйственных ор­
ганов? Руководители кол­
хозов «Красный м ая  к», 
«Искра» и Подольского 
совхоза. В этом году они 
направили в СПТУ-70 по 
2—3 человека. Здесь и на 
месте не готовятся ни 
комбайнеры, ни трактори­
сты, не организованы кур­
сы повышения квалифика­
ции. Откуда же взяться хо 
рошим кадрам? Вот и на­
деются на помощь со сто­
роны...

В свете решений XXV И 
съезда партии совет 
РАПО сегодня разрабаты­
вает единую стратегичес­
кую линию работы с кад­
рами. Да, есть у нас еще 
немало недостатков, но 
направление взято прави­
льное, и, думается, в бли­
жайшие 3 —4 года хозяй­
ства района будут обхо­
диться своими механизато 
рами. Для этого есть все 
условия, все возможности.

В. ДИДЕНКО, 
председатель 

Дзержинского РАПО.

(Газета «Красноярский ра­
бочий» от 30 апреля 
1986 г.).
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4. РАСТИТЕЛЬНАЯ ДИАГНОСТИКА

В этом цехе всегда тер­
пко пахнет сосной. Гудят 
станки, сыплются на пол 
стружки и опилки. А если 
что нужно окончательно 
подогнать, подладить, то 
на помощь приходят тра­
диционные столярные ин­
струменты — рубанки, фу­
ганки, ножовки и лучко­
вые пилы, стамески и до­
лота. Заказы приходится 
выполнять самые разные, 
и каждый раз нужно ис­
кать наиболее верное ре­
шение.

Сложные задания по пле 
чу рабочему столярного це­
ха межхозяйственной ПМК 
коммунисту Георгию Ин­
нокентьевичу Красношта- 
нову. Более десяти лет тру 
дится он здесь, а до этого 
он работал столяром вдру 
тих организациях.

Опытные столяры преж­
де чем начать работу, неп 
ременно проведут ладонью

по доске, всмотрятся в ри­
сунок, как бы стараясь по­
нять материал. Ведь дере­
во послушно и в то же 
время капризно, податли­
во и хрупко. Забудешь об 
этой особенности, и небреж 
ность обернется браком. 
Но Красноштанов обычно 
всегда добивается хороше­
го качества.

В столярном цехе мех- 
колонны действует партий 
ная группа,действует очень 
активно. Впрочем, о ее де­
лах не раз писала наша 
газета. Благодаря ударно­
му труду и умелой расста­
новке сил коллектив сто­
ляров занял третье место 
в предмайском социалис­
тическом соревновании. И 
в этом немалая заслуга 
Красноштанова.

На снимке: Г. И. Крас­
ноштанов.

Фото В. Лютостанского.

Интенсивная, технология 
возделывания пшеницы 
ставит своей целью’ не 
только значительный рост 
урожая, но и улучшение 
качества зерна.

В настоящее время до­
казано, что как величи­
ной урожая, так и его ка­
чеством можно управ­
лять, регулируя минераль 
ное питание пшеницы в те 
чение вегетации. Особен­
но большое влияние в ус­
ловиях района на эти пока 
затели оказывает азот.

Опытами Красноярско­
го НИИСХ и агрохимслуж 
бы установлено, что не­
большие дозы азота (30— 
45 килограммов на гек­
тар) увеличивают урожай, 
незначительно сказываясь 
на его качестве. Увеличе­
ние дозы азота способст­
вует не только дальней­
шему повышению урожая, 
но и улучшению его каче­
ства. Улучшают качество 
зерна и подкормки.

Как показали опыты 
Красноярского НИИСХ, 
подкормки азотом в дозе 
30—60 килограммов на 
гектар в фазу налива зер­
на значительно улучшили 
физико-химические и хле­
бопекарные качества зер­
на: на 2 —3 процента уве­
личили белок, на 4 —8 про 
центов — клейковину, на 
8 — 19 процентов — стек- 
ловидность.

Необходимо различать 
ранние и лоздние некор­

15-тысячный посетитель 
зарегистрирован недавно в 
Златоруновеком музее. Соз 
данный три года назад, 
музей стал центром мас­
сово - колитической рабо­
ты, профориентации уча­
щихся.

Пройдешь по тринадца­
ти залам музея, где пред­
ставлено более 600 экспо­
натов и предстанет мыс­
ленно и наяву история ор­
дена Ленина государствен­
ного племзавода «Учумс- 
кий» Ужурского района. А 
история его богата. Осно­
ван был в 1920 году по ле­
нинскому декрету. Здесь

невые подкормки. Ранние 
подкормки проводятся в 
фазу кущения на участ­
ках, где по каким-либо 
причинам азотные удобре­
ния не были внесены, и 
где на посевах пшеницы 
визуально или по резуль­
татам листовой диагности­
ки ощущается недостаток 
азота.

Ранние подкормки уве­
личивают урожай, но не­
значительно сказываются 
на его качестве.

Поздние некорневые .под­
кормки проводятся в фа­
зы колошения — налива 
зерна с целью улучшения 
его качества. Их необхо­
димо проводить не на всех 
полях, а только на тех, 
где дополнительное внесе­
ние азота позволит хозяй­
ствам получить зерно, со­
ответствующее ГОСТу, на 
сильное.

Критерием целесообраз­
ности проведения подкор­
мок является достаточно 
высокая степень обеспе­
ченности растений пшени­
цы азотом в фазы трубко 
ванпя и колошения и опре 
деляется она путем рас­
тительной (тканевой и ли­
стовой) диагностики.

Тканевая диагностика 
проводится в фазу выхода 
в трубку, по ее результа­
там устанавливается необ­
ходимость подкормок в 
фазы колошения — нали­
ва зерна. Основана она 
на цветной реакции нитра

выведен учумский тип крас 
ноярской породы овец.

Музей ■— визитная кар­
точка хозяйства. Познако­
мившись с залами, узна­
ешь, что племзавод много­
кратно награждался меда­
лями ВДНХ СССР.

Златоруновская з е м л я  
взрастила трех Героев Со­
ветского -Союза, двух Ге- 
р о е в Социалистического 
Труда. Около восьмисот 
своих сыновей отправило

тного азота, находящегося 
в растении, с дифенилами 
ном.

Чем больше нитратного 
азота в растении, тем ин­
тенсивнее окраска. Техни­
ка . исполнения тканевой 
диагностики очень проста 
и выполнима в полевых 
условиях. Отбирается сред 
ний образец растений с по 
ля (100—120 растений). 
11з общего числа составля­
ется средняя проба из 20 
продуктивных стеблей. На 
каждом стебле делается 
срез в 1,5—2 миллиметра 
выше второго междоуз­
лия. На кусочек стебля на 
носится капля дифенила­
мина. Окраска развивает­
ся мгновенно. Полученная 
окраска сравнивается с 
эталонной шкалой, опреде 
ляется средний оценоч­
ный балл по полю и коли­
чество подкормок. Ткане­
вая диагностика проводит­
ся с помощью портатив­
ной экспресс - лаборато­
рии, которая изготавлива­
ется на станции химиза­
ции и вручается агроному 
хозяйства перед началом 
полевых работ.

Листовая диагностика 
проводится в фазу куще­
ния и колошения. Она ос­
нована на химическом оп­
ределении общего азота в 
листьях пшеницы (всего 
растения в кущение или 
верхних _ трех листьев в 
колошение). Это лабора­
торный, более точный ме­

село на фронт в годы Ве­
ликой Отечественной вой­
ны, 135 нз них сложили 
гол,овы на поле брани. 
Около трехсот тружеников 
племзавода награждены 
медалью «За освоение це­
линных и залежных зе­
мель».

Музей действует на об­
щественных началах. Ди­
ректором его является ве­
теран труда, бывший сек­
ретарь парткома племза-

тод, но требует стационар 
ного оборудования и спе­
циальной аналитической 
подготовки, поэтому име­
ет ограниченное примене­
ние и применяется для оп­
ределения ранних подкор­
мок (в кущение), когда 
тканевую диагностику еще 
проводить рано, или для 
уточнения результатов 
тканевой диагностики в бо 
лее поздние фазы разви­
тия.

Подкормки проводятся 
30—40-процентным раст­
вором мочевины (соответ­
ственно 65 и 87 килограм­
мов мочевины плюс 150 
литров воды, все это рав­
няется 200 литрам раство­
ра на гектар) или раство­
ром «плава» — смеси мо­
чевины с аммиачной сели 
трой (45 килограммов мо­
чевины плюс 22 килограм 
ма аммиачной селитры, 
плюс 40 литров воды рав 
няется 100 литрам раст­
вора на гектар).

Ранние подкормки воз­
можно проводить как при 
помощи авиации, так и на- 
з.емно, совмещая их с об­
работкой гербицидами, По 
здние при возделывании 
пшеницы без технологиче­
ской колеи — только авиа 
цией.

Н. КРЫЖАНОВСКАЯ, 
директор Солянского 

филиала краевой станции 
химизации сельского 

хозяйства.

вода Д. И. Лунев. Экскур 
сии ведут учащиеся мест­
ной школы. Активисты ве­
дут поиск экспонатов, ма­
териалов о людях интере­
сной судьбы.

Ленинский зал превра­
тился в место торжествен­
ных церемоний, где прими 
мают в октябрята, пионе­
ры, комсомол.

А если учесть, что все 
отдыхающие на соседнем 
курорте «Озеро Учум»обя 
зательно бывают в музее, 
то можно сказать, что его 
известность распространи­
лась далеко за пределы 
района. В. ЛЕДНЕВ,

ПО РОДНОМУ КРАЮМУЗЕЙ В ЗЛАТ0РУН0ВСКЕ
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Вахту памяти у обелиска землякам-дзержинцам 
несли в предпраздничные и праздничные дни школь­
ники районного центра, этим самым оказывая дань 
почета и уважения всем тем, кто сражался на фрон­
тах Великой Отечественной...

Фото В. Лютостанекого.

ОТДЫХ — ДЕЛО СЕРЬЕЗНОЕ

(ПОРТИИНАЯ СЕМЬЯ
Согласитесь, такое бы­

вает не часто, когда ма­
лыши вместе с папой и 
мамой выходят на утрен­
нюю зарядку, при этом 
стараясь вслед за ними 
повторить все сложные 
упражнения, а в туристс­
кие походы отправляются 
всей семьей — пешком, 
на велосипедах...

Массовое развитие физ­
культуры и спорта —один 
из путей борьбы за трез­
вый образ жизни, за вы­
сокую культуру. Во мно­
гих городах и селах уже 
стало правилом проводить

соревнования под.девизом 
«Мама, папа и я — спор­
тивная семья». И такое, 
яге состязание решили 
провести накануне Дня пе 
чати работники издатель­
ства газеты «Дзержинец».

Сказано — сделано. В 
лесу, в окрестностях села 
Дзержинского, облюбова­
ли лужайку, развели кос­
тер, чтобы было где обо­

греться в ненастный день, 
да и чай вскипятить, и обед 

сготовить. Потом — на 
старты. Целыми семьями. 
Сначала — бег в мешках. 
После — эстафета. Мог­
ли посоревноваться и лю­
бители стрелкового спор­
та.

Когда определяли побе 
дителей, выяснилось, что 
побежденных не оказа­

лось. Одни удачно высту­
пили на беговой дорожке, 
другие зарекомендовали 
себя меткими стрелками, 
третьи отличились в ис­
полнении песен. Высоко 
оценило жюри и искусст­
во кулинаров. Особенно 
радовались призам малы­
ши, которые боролись за 
победу в одних командах 
со взрослыми.

В МИРЕ КНИГ

ЯРИРАСТАТЬ СИБИРЫО
Каждую из этих книг, 

выпущенных недавно в 
Красноярске, роднит то, 
что посвящены они исто­
рии нашего края, его се­
годняшнему дню, просле­
живаются наметки в завт­
ра. На обложке изданий 
эмблема, которая говорит 
о том,- что книги выпуще­
ны в год XXVII съезда 
КПСС.

«В. И. Ленин и Крас­
ноярский край». Это наз­
вание одной из книг. В 
ней содержится богатый 
фактический материал о 
пребывании Владимира 
Ильича в ссылке. Здесь.и 
отрывки из произведений, 
где рассказывается о Крас 
ноярье, и письма Ильича 
родным. Особый интерес 
представляют воспомина­
ния соратников по пар­
тии, крестьян села Шуше­
нского, записанные в раз­
личные годы и публикова­
вшиеся ранее в самых раз 
ных изданиях. Здесь есть 
и воспоминания одного из

руководителей Тасеевской 
республики И. А. Вашко- 
рина.

Книга — очень ценное 
пособие для краеведов, 
учителей истории, слуша­
телей системы политиче­
ской учебы.

Могущество России бу­
дет прирастать Сибирью. 
Эти слова М. В. Ломоно­
сова, произнесенные более 
двух веков назад, стали 
крылатыми. И они очень 
актуальны сегодня. В кни­
ге «Прирастать Сибирью»’ 
объединены очерки, рас­
сказы и стихи о нашем 
крае. Среди авторов сбор­
ника — Виктор Астафь­
ев, Александр Щербаков, 
Константин Шней-Краси- 
ков, Александр Астрахан­
цев и другие известные ли

тораторы. Есть и произве­
дения молодых. В очерке 
«Кудесник» очень увлека­
тельно рассказывается о 
скульпторе А. X. Абдрахи 
мове — авторе скульптур 
ных портретов землепро­
ходца Бегичева, ученого 
Киренского, революционе­
ров Лазо и Дзержинского.

В Красноярском крае 
постоянно живут и рабо­
тают собственные коррес­
понденты центральных га­
зет. Нам хорошо известно 
имя собкора «Правды» 
В. Прокушева, известин­
ца, члена Союза советских 
писателей А. Щербакова,
Со школьных лет мы зна­
ем материалы в «Пионер­
ской правде» и выступле­
ния по краевому радио в 
передаче «Пионерский са­

лют» А. Ануфриева. По- 
своему ярки и своеобраз1 
ны публикации в газете 
«Советская культура» М. 
Бримана... Собкоры цент­
ральных газет и подготови 
ли книгу о нашем необъ­
ятном крае, названную 
«От Саян до Таймыра».
Открывается сборник ре­
портажем - беседой с лау­
реатом Государственных 
премий СССР и РСФСР 
писателем Виктором Аста 
фьевым. В книге немало 
иллюстраций, наглядно 
рассказывающих о жизни 
Красноярья.

Г. ДЕБЕЛОг А, 
заведующая книжным 

магазином.

Редактор
Л. К. ЛАПТЕНКОВА.ПОЛУЧИТЕ СПРАВКУ

КРАСНОЯРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ техникум 
Красноярского крайпотребсоюза объявляет прием 
учащихся на 1986—1987 учебный год на дневное 

отделение по специальностям (срок обучения 
1 год 10 месяцев):

№ 1717 Планирование в советской торговле;
№ 1728 Бухгалтерский учет;
№ 1718 Товароведение и организация торговли 
промышленными товарами;
№ 1719 Товароведение и организация торговли 
продовольственными товарами;
№ 1720 Товароведение промышленных и продо­
вольственных товаров;
№ 1751 Организация и управление кооперативной 
торговлей (срок обучения 2 года 6 месяцев).

На дневное отделение принимаются лица в возрасте 
до 30 лет. Поступающие, в техникум подают на имя 
директора следующие документы: заявление установ 
ленного образца с указанием избранной специально­
сти; документ о среднем образовании (в подлиннике); 
медицинскую справку но форме № 286; четыре фо­
тографических карточки (снимки без головного убо­
ра, размером 3x4).

Лица, имеющие стаж работы не менее 2-х лет, 
предоставляют выписку из трудовой книжки, заве­
ренную начальником отдела кадров или руководите­
лем предприятия,' учреждения, организации.

Лица, командированные на обучение предприятия­
ми и организациями, предоставляют направление 
по единой форме.

По прибытии в техникум, поступающие предъявляют 
лично: свидетельство о рождении или паспорт, воен­
ный билет (военнообязанные запаса) или приписное 
свидетельство (лица призывного во.зраста).
Прием документов производится с 1 июня по 14 авгу­
ста .

Вступительные экзамены проводятся в период с 1 
по 21 августа.

Вступительные экзамены сдают;
а) на товароведные специальности — по русскому 
языку и литературе (сочинение), химии (устно);
б) по специальности «Планирование в советской тор 
говле», «Бухгалтерский учет», «Организация и упра 
вление кооперативной торговлей» •— по русскому язы­
ку и литературе (сочинение), математика (устно).
Зачисление в состав учащихся с 22 по 25 августа.

Без вступительных экзаменов по мере подачи за­
явлений зачисляются лица, награжденные по окон­
чании средней школы золотой и серебряной медалью, 
а также выпускники средних профессионально-тех­
нических училищ, получившие диплом с отличием, 
награжденные по окончании средней школы похваль 
ной грамотой «За особые успехи в изучении отдель­
ных предметов», если по этим предметам установлен 
вступительный экзамен. Вне конкурса при получе­
нии положительных оценок на вступительных экза­
менах зачисляются:
а) направленные в техникум предприятиями и учре­
ждениями в соответствии с Постановлением Совета 
Министров СССР от 18 сентября 1959 года № 1099;

б) имеющие стаж практической работы не менее 
двух лет, а также военнослужащие, уволенные с дей 
стьителыгой военной службы'в запас (в течение двух 
лет после увольнения);

При конкурсном отборе лиц, получивших одинако­
вое количество баллов, в первую очередь зачисляет­
ся сельская : лодежь.

Нуждающиеся обеспечиваются общежитием. Зачис­
ленные в техникум, обеспечиваются стипендией на 
общих основаниях.

Документы направлять ПО АДРЕСУ: 660022, 
г. Красноярск, ул. Аэровокзальная, д. 2«И», коо- 

_нератиьнын техникум, приёмной комиссии.

КРАСНОЯРСКИЙ к о о п е р а т и в н ы й  
ТЕХНИКА М Красноярского крайпотребсоюза

объявляет прием учащихся на заочное отделение нц 
1986—1987 учебный год по специальностям (на ба­
зе средней школы срок обучения 1 год 10 месяцев);

№ 1728 Бухгалтерский учет;
№ 1717 Планирование в советской торговле;
.N’9 1718 Товароведение и организация торговли
промышленными товарами;
№ 1719 Товароведение и организация торговли
продовольственными товарами.

На заочное отделение принимаются лица без огра­
ничения возраста.

Поступающие в техникум подают на имя директо­
ра следующие документы: заявление установленного 
образца с указанием избранной профессии; документ 
о среднем образовании (в подлиннике); медицин­
скую справку по форме № 286; выписку из трудо­
вой книжки, заверенную начальником отдела кадров 
или руководителем учреждения, организации; четы­
ре фотографических карточки (без головного убора), 
снимки размером 3x4.

Лица, командированные на обучение предприятия­
ми и организациями, предоставляют направление по 
единой форме. По прибытии в учебное заведение, по­
ступающие предъявляют лично; свидетельство о ро­
ждении или паспорт, военный билет (военнообязан­
ные запаса) или приписное свидетельство (лица при­
зывного возраста).
Прием документов производится с 10 мая по 10 авгус­
та.

Вступительные экзамены проводятся в периоды: 
с 10 по 20 июня, с 10 по 20 июля, с 10 по 20 августа 

Вступительные экзамены сдают:
а) на товароведные специальности — по русскому 
языку и литературе (сочинение), химии (устно);
б) по специальности «Бухгалтерский учет», «Плани­
рование в советской торговле» — по русскому язы­
ку и литературе (сочинение), математике (устно) 
Зачисление в состав учащихся с 21 по 30 августа.

Без вступительных экзаменов по мере сдачи заяв­
лений зачисляются лица, награжденные по оконча­
нии средней школы золотой и серебряной медалью, 
выпускники средних профессионально-технических 
училищ, получившие диплом с отличием, а также 
награжденные по окончании средней школы похваль 
ной грамотой «За особые успехи в изучении отдель­
ных предметов», если по эти̂ м предметам установлен 
вступительный экзамен.

Вне конкурса при получении положительных оце­
нок на вступительных экзаменах зачисляются: на­
правленные в соответствии с постановлением ЦК 
КПСС и Совета Министров СССР от 3 сентября 1966 
года Лэ 729 предприятиями и организациями на обу­
чение по специальности, соответствующей характеру 
работы поступающего, если они имеют стаж рабо­
ты по специальности не менее трех месяцев. Имею­
щие стаж практической работы по избранной в учеб­
ном заведении или родственной специальности не ме­
нее двух лет, а также военнослужащие, уволенные 
с военной службы в запас, или когда приобретенная 
ими на военной службе специальность соответствует 
избранной в учебном заведении.

При конкурсном отборе лиц, получивших одинако 
вое количество баллов, в первую очередь зачисляет­
ся сельская молодежь.
Документы направлять ПО АДРЕСУ: 660022, 
Красноярск, ул. Аэровокзальная, д. 2«И», коопера­
тивный техникум, приемной комиссии (заочное отде­
ление).

За справками следует обращаться в отдел кадров 
райпо.

Дзержинскому райпо тре­
буются продавцы в д. 
Асанск, Верхний Танан, 
Петровку, Батов, с. Дзер-
жинское, Семеновку.* ★ *

Дзержинскому торгово­
му отделению Таежного 
продснаба срочно требуют­
ся на работу водитель мо­
тороллера, уборщица в 
столовую № 8, в хлебопе­
карню № 1 — подсобные 
рабочие. Обращаться с 9 
до 18 часов.

4 —2
* *  *

Дзержинскому райпо 
требуется техничка для 
работы в торговом отделе, 
шофер для развозки това­
ров в с. Дзержинское по 
кольцевому маршруту.

* * *
Райпо производит набор 

учащихся в шкоду - мага­
зин.* Принимаются юноши 
и девушки 17 лет и стар­
ше с образованием 8—10 
классов. Срок обучения 6 
месяцев. Обучающимся 
выплачивается стипендия в 
размере 50 рублей в ме­
сяц. Начало занятий по 
ме ре  комплектования 
групп.

Обращаться в отдел кад­
ров райпо с 9 до 18 часов

Дзержинский
учебно­

консультационный
пункт

Канского учебно-курсово­
го комбината объявляет 
набор на курсы водите­
лей транспортных средств 
категорий «В», «С», с от­
рывом от производства. 
Начало занятий 16 июня 
1986 года.

. 5 —3У ф у
Райпо производит набор 

учащихся на индивидуаль­
ное обучение продавцов в 
д. Колон, Топол, Денисо­
во, Шеломки, Курай, Та- 
ловка, Усолка.

*  * *  *

Дзержинскому РОВД на 
постоянную работу требу­
ется секретарь -бухгал­
тер. Обращаться в рабо­
чие дни с 9 до 18 часов.

Кинотеатр „З А Р Я41
10—12 мая 

ДИКИЙ ХМЕЛЬ 
(Мосфильм)

Начало в 16.30, 18.30, 
20.30.

И  го в 14.30, 16.30, 
18.30, 20.30.
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